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Regione EmiliaRomagna

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con
risorse del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna

COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

SUPERARE IL DIGITAL DIVIDE
COMPETENZE DI ACCESSO (SMARTPHONE E TABLET)

CORSO GRATUITO
S PROG. 1| LIVELLO BASE
16 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rivolge a persone disoccupate che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e
competenze digitali utili a rafforzare la propria occupabilita, nonché per rendere maggiormente
spendibili nel mercato del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche maturate in precedenti
percorsi formativi ed esperienze lavorative. Piu in specifico, il corso € pensato per persone che abbiano
necessita di acquisire conoscenze e competenze riconducibili all'Area "Alfabetizzazione su informazioni
e dati - livello base" del Framework europeo DigComp 2.2, con particolare riferimento ad un utilizzo
efficace di smartphone e tablet, intesi come strumenti utili nell'esercizio delle attivita lavorative.

MACRO OBIETTIVI

Caratteristiche distintive di smartphone e tablet, con riferimento agli aspetti hardware e software;
e principali caratteristiche e modalita di utilizzo dei sistemi operativi los e Android;
e operazioni sullo schermo di smartphone e tablet;
e ricerca e download di App dai principali Store;
* App piu utili per il mondo del lavoro (Watsapp, Camscanner, Easy Backup, ...);
e farinteragire lo smartphone e il tablet con i PC, con la rete e con il Cloud;
o effettuare copie di backup dei dati e proteggere dati e dispositivi da malware e virus.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I
all'istruzione e formazione; persone che in esito al per
operatore di un Centro per l'Impiego, sia
occupazionale. | partecipanti alle attivi
Emilia-Romagna in data ant
introduttivo e trasver

igo d'istruzione e il diritto-dovere
o di assessment, nella responsabilita di un
ientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento
inanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
ente l'iscrizione alle attivita. Trattandosi di un percorso a carattere
non sono richiesti requisiti sostanziali di accesso.

ITA DI SELEZIONE

Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data priorita ai disoccupati in
possesso di titolo di'studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera I'ordine di arrivo delle
domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6 partecipanti.
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Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con
risorse del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna

COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

SUPERARE IL DIGITAL DIVIDE

\ COMPETENZE DI ACCESSO
CORSO GRATUITO

e PROG. 2 | LIVELLO BASE
32 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rivolge a persone disoccupate che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e
competenze digitali utili a rafforzare la propria occupabilita, nonché per rendere maggiormente
spendibili nel mercato del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche maturate in precedenti
percorsi formativi ed esperienze lavorative. Piu in specifico, il corso € pensato per persone che abbiano
necessita di acquisire conoscenze e competenze riconducibili all'Area

"Alfabetizzazione su informazioni e dati - livello base" del Framework europeo DigComp 2.2, con
particolare riferimento aII utilizzo del pc per gestire file, navigare in rete, inviare e ricevere messaggi di
posta elettronica. :

MACRO OBIETTIVI
Computer e dispositivi: hardware, software e licenze, desktop, icone, impostazioni, stampanti e output,
gestione dei file: creazione e organizzazione di file e cartelle, archiviazione e compressione, navigazione
in rete: utilizzo del browser, risultati delle ricerche, uso della posta elettronica, sicurezza: protezione di
dati e dispositivi, malware, sicurezza degli accessi, fondamenti di ergonomia e utilizzo in sicurezza,
panoramica sulle funzioni elementari video-scrittura, calcolo tramite fogli elettronici, presentazioni.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-dovere
all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita di un
operatore di un Centro per l'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente l'iscrizione alle attivita. Trattandosi di un percorso a carattere
introduttivo e trasversale, non sono richiesti requisiti sostanziali di accesso.

MODALITA DI SELEZIONE

Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita alle persone in
possesso di titolo di studio di tivello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera l'ordine di arrivo delle
domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6 partecipanti.

o Per info e iscrizioni
info@sicurform.net 0535 062308
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Regione EmiliaRomagna

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con
risorse del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna

COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

UTILIZZO DEI FOGLI ELETTRONCI
PER LA GESTIONE DEI DATI

CORSO GRATUITO
PROG. 3 | LIVELLO INTERMEDIO

I
DESCRIZIONE DEL PROFILO _

L'intervento e diretto a persone dlsoccupate che, con finalita di accesso al mercato del Iavoro
abbiano esigenza di apprendere le- competenze chiave per la gestione, organizzazione,
elaborazione e analisi di dati tramlte I'utilizzo di fogli di calcolo elettronici. L'utilizzo di tali
funzionalita é trasversale ad una pluralita di settori produttivi: contabilita, controllo di gestione,
monitoraggio di inventari e ‘ordini, creazione di planning su misura, e piu in generale, per
favorire la digitalizzazione dei processi, il risparmio di tempo e I'aumento della produttivita.

MACRO OBIETTIVI

Gestire dati, informazioni e contenuti digitali (organizzare, archiviare e recuperare dati,

informazioni e contenuti negli ambienti digitali. Organizzarli ed elaborarli in un ambiente
strutturato).

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-dovere
all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita di un
operatore di un Centro per I'Impiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente liscrizione alle attivita. Trattandosi di un percorso di livello
intermedio saranno richieste in ingresso conoscenze e competenze di livello base afferenti I'Area
“Alfabetizzazione su informazioni e dati”.

MODALITA DI SELEZIO

Verifica dei requisiti sostanziali, tramite somministrazione di test a risposta multipla. Nel caso in cui il
numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita ai disoccupati in possesso di titolo di
studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera l'ordine di arrivo delle domande. Il corso
verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6 partecipanti.

16 ORE

o Per info e iscrizioni
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Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse del Fondo

- COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
|

UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE

CORSO GRATUITO
PROG. 4 | LIVELLO INTERMEDIO
32 ORE

\
DESCRIZIONE DEL PROFILO

L'intervento & pensato per acquisire e/o sistematizzare le competenze chiave di utilizzo del pacchetto
Office (e/o dl eventuali analoghi programmi open source). L'utilizzo di tale pacchetto si caratterizza per
la trasversalita di utilizzo rispetto a tutti i settori produttivi e pressocché tutti i profili professionali.
Costituisce iholtre lo strumento di entrata per favorire la digitalizzazione dei processi, risparmiare
tempo e aumentare la produttiva del proprio lavoro. Rappresenta quindi un prerequisito fondamentale
per il superarhento del Digital Divide.

MACRO OBIETTIVI

* Navigare, ricercare e filtrare dati, informazioni e contenuti digitali (articolare i fabbisogni info tivi,

ricercare i datl leinformazioni e i contenuti in ambienti digitali, accedervi e navigare al loro interno);
e GCestire dati, |nforma2|on| e contenuti digitali (organizzare, archiviare e recuperare dati, informazioni
e contenuti'negli ambienti digitali. Organizzarli ed elaborarli in un ambiente strutturato);
Valutaredati, informazioni e contenuti digitali (Analizzare, confrontare e valutare in maniera critica

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-dovere
all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita di un
operatore di un Centro per l'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente l'iscrizione alle attivita. Trattandosi di un percorso di livello
intermedio saranno richieste in ingresso conoscenze e competenze di livello base afferenti I'Area
“Alfabetizzazione su informazioni e dati”.

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali ite somministrazione di test a risposta multipla volti a verificare il
livello di competenze edute. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra
data priorita alle donne disoccupate. In caso di ulteriore parita verra data priorita alle donne in
possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera I'ordine di arrivo delle
domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6 partecipanti.

o Per info e iscrizioni
info@sicurform.net 0535 062308
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Regione EmiliaRomagna

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
E

UTILIZZO DEI FOGLI ELETTRONICI
PER LA GESTIONE DEI DATI - AVANZATO

CORSO GRATUITO
s PROG. 5| LIVELLO AVANZATO

16 ORE
DESCRIZIONE DEL PROFILO

L'intervento & pensato per persone disoccupate che - con finalita di accesso al mercato del lavoro,
riconversione, ricollocamento - abbiano esigenza di perfezionare le proprie competenze di utilizzo di
fogli elettronici di calcolo (anche ope’h source) per gestire, organizzare, elaborare e analizzare dati.
L'utilizzo di tali programmi e funzyiohalité e trasversale ad una pluralita di settori produttivi e di profili
professionali: spazia infatti dalla contabilita al controllo di gestione, dal monitoraggio di inventari e
ordini alla creazione di planning su misura, dalla pianificazione di obiettivi di lavoro al monitoraggio
della produzione ed ¢ utile, in generale, per favorire la digitalizzazione dei processi, il risparmio di
tempo e I'aumento della produttivita

MACRO OBIETTIVI

Funzionalita avanzate dei fogli elettronici di calcolo; funzioni aritmetiche e logiche piu complesse e
creazione di formule su misura delle proprie esigenze; fogli multipli e tabelle nidificate; funzioni di
formattazione condizionale e convalida dati; importazione e modifica di oggetti nel foglio;
applicazione di criteri di ordinamento complessi; creazione di tabelle pivot; produzione di report con
tabelle e grafici avanzati.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il d|r|tto—
dovere all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella respons i
di un operatore di un Centro per I'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - serimento
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o iciliati in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente liscrizione alle attivita. Tratta i di un percorso di livello
avanzato saranno richieste in ingresso conoscenze e compete i livello intermedio afferenti I'Area
“Alfabetizzazione su informazioni e dati".

MODALITA DI SELEZIO

Verifica dei requisiti sostanzialiattraverso la somministrazione di test a risposta multipla. Nel caso in
cui il numero delle riehieste superi i posti disponibili verra data priorita ai disoccupati in possesso di
titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera I'ordine di arrivo delle domande.
Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6 partecipanti.

o Per info e iscrizioni
info@sicurform.net 0535 062308
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Regione Emilia-Romagna ’ﬁ E

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna

COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
e

UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE
FUNZIONI AVANZATE

CORSO GRATUITO
s PROG. 6 | LIVELLO AVANZATO

32 ORE
DESCRIZIONE DEL PROFILO

L'intervento & pensato per persone disoccupate che - con finalita di accesso al mercato del lavoro,
riconversione, ricollocamento - abbiano esigenza di acquisire e/o sistematizzare competenze avanzate
di utilizzo del pacchetto Office (e/o ,di’/eventuali analoghi programmi open source). L'utilizzo di tale
pacchetto si caratterizza per la trasVersaIité di utilizzo rispetto a tutti i settori produttivi e pressocchée
tutti i profili professionali. Costituisce inoltre lo strumento di entrata per favorire la digitalizzazione dei
processi, risparmiare tempo e aumentare la produttiva del proprio lavoro e rappresenta quindi un
prerequisito fondamentale per il superamento del Digital Divide.

MACRO OBIETTIVI
e Approfondimenti sulle applicazioni piu diffuse per lavorare;
e utilizzo delle funzioni avanzate dei seguenti programmi: * Scrittura con i programmi di Word
Processing * Calcolo con fogli elettronici * Presentazioni * Navigazione in internet * Ricevere ed
inviare messaggi di posta elettronica, * Utilizzo in sicurezza dei dati e analisi delle fonti.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-
dovere all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita
di un operatore di un Centro per I'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regiene
Emilia-Romagna in data antecedente liscrizione alle attivita. Trattandosi di un perc di livello
avanzato, saranno richieste in ingresso conoscenze e competenze di livello inte dio afferenti I'Area
“Alfabetizzazione su informazioni e dati”, acquisite in modo autonomo raverso la partecipazione al
Prog. 4

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali attra 0 la somministrazione di test a risposta multipla. Nel caso in
cui il numero delle richieste eri i posti disponibili verra data priorita ai disoccupati in possesso di
titolo di studio di liv inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera l'ordine di arrivo delle domande.
Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6 partecipanti.

P Per info e iscrizioni
info@sicurform.net 0535 062308
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Regione Emilia-Romagna

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse del Fondo

sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna

COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'NNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
.

COMPETENZE PER LA CITTADINANZA
E LA RICERCA DEL LAVORO ATTRAVERSO IL WEB

CORSO GRATUITO
PROG. 7 | LIVELLO BASE
16 ORE
I
DESCRIZIONE DEL PROFILO

L'intervento € pensato per persone disoccupate che - con finalita di accesso al mercato del lavoro,
riconversione, ricollocamento - abbiano-esigenza di acquisire e/o sistematizzare competenze base o
avanzate dei principali strumenti riguardanti la ricerca del lavoro. la reputazione online e altre conoscenze
annesse.
Il corso fornisce competenze funzionali all'esercizio della "cittadinanza digitale".

(Area 2.Comunicazione e collaborazione - Impegnarsi nella cittadinanza con le tecnologie digitali).

MACRO OBIETT

e servizi digitali pef il cittadino, per il lavoratore, per le imprese disponibili sui portali pubblici e privati
e utilizzo del e dei social network per la ricerca del lavoro e I'auto-promozione

e norme comportamentali (netiquette) nell'utilizzo del web e dei social media

e concetto di "reputazione digitale"

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.
REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto- dovere
all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita di un
operatore di un Centro per lI'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente liscrizione alle attivita. Trattandosi di un percorso di livello
avanzato, saranno richieste in ingresso conoscenze e competenze di livello intermedio afferenti I'Area
“Alfabetizzazione su informazioni e dati”, acquisite in modo autonomo o attraverso la partecipazione al
Prog. 4

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali attraversg,la——soiﬁi'ninistrazione di test a risposta multipla. Nel caso in
cui il numero delle richieste supe_ri-i*pbéti disponibili verra data priorita ai disoccupati in possesso di
titolo di studio di Iivello_,inferiéi‘é. In caso di ulteriore parita si valutera I'ordine di arrivo delle domande.
Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6 partecipanti.

Per info e iscrizioni
info@sicurform.net 0535 062308
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Regione EmiliaRomagna

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna
COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

.
COMUNICARE E COLLABORARE ONLINE
CORSO GRATUITO
S PROG. 8 | LIVELLO INTERMEDIO
16 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rivolge a persone disoccupate che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e
competenze digitali utili a rafforzare Ia,/propria occupabilita, nonché per rendere maggiormente
spendibili nel mercato del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche maturate in
precedenti percorsi formativi ed esperienze lavorative. Il corso & pensato in particolare per persone che,
in modo trasversale ai vari settori produttivi e profili professionali, abbiano necessita di acquisire
conoscenze e competenze riconducibili all'Area 2.COMUNICAZIONE E COLLABORAZIONE -
IMPEGNARSI NELLA CITTADINANZA CON LE TECNOLOGIE DIGITALI, con riferimento a: - competenze
per la cittadinanza digitale - ricerca del lavoro attraverso il web.

MACRO OBIETTIVI

Concetti di collaborazione: Concetti chiave, Cloud Computing - Impostazioni per la collaborazione
online: Caratteristiche comuni di impostazione, Definizione delle impostazioni - Utilizzo di strumenti di
collaborazione online: Applicazioni di produttivita e archiviazione online; Calendari online; Social
Media; Meeting online; Ambienti di apprendimento online - Collaborazione mobile: Concetti chiave,
Uso di dispositivi mobili, Applicazioni, Sincronizzazione - Panoramica rispetto alle principali
piattaforme collaborative - Fondamenti per la gestione in sicurezza dei dati e privacy - Excursus su
Google Workspace |.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Persone non occupate, che hanno assolto l'obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'i ione e
formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita di operatore di un
Centro per I'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Rei imento occupazionale. |
partecipanti dovranno essere residenti o domiciliati in Region ilia-Romagna. L'accesso al corso
richiede il possesso di conoscenze e competenze afferenti T'Area "Alfabetizzazione su informazioni e
dati” - Livello base, acquisite attraverso precedentiesperienze formali o non formali, oppure attraverso
la frequenza ai progetti 1 o 2 "Superare il Bigital Divide - competenze di accesso".

MODALITA' DI IONE

Verifica dei requisiti sostanziali attraverso la somministrazione di test a risposta multipla. Nel caso in
cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita ai disoccupati in possesso di
titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera I'ordine di arrivo delle domande.
Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6 partecipanti.

Per info e iscrizioni
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Regione EmiliaRomagna

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
e

LAVORARE IN SMART WORKING
LA GESTIONE DELLE RELAZIONI PROFESSIONALI E
DEI GRUPPI DI LAVORO VIRTUALI

CORSO GRATUITO
S PROG. 9 | LIVELLO AVANZATO
DESCRIZIONE DEL PROFILO 16 ORE

Il corso si rivolge ad utenti disoccupati che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e
competenze digitali utili a rafforzare la propria occupabilita e adattabilita, nhonché per rendere
maggiormente spendibili nel mercatq”del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche
maturate in precedenti percorsi formativi ed esperienze lavorative. Il corso & pensato in particolare per
disoccupati che, in modo trasversaflé ai vari settori produttivi e profili professionali, abbiano necessita di
acquisire conoscenze e competenze riconducibili all’Area 2.COMUNICAZIONE E COLLABORAZIONE -
COLLABORARE ATTRAVERSO TECNOLOGIE DIGITALI (livello intermedio).

MACRO OBIETTIVI

¢ | nuovi modelli dello Smart Working: aspetti normativi e organizzativi;

¢ vissuti del lavoratore e rischi psico-sociali;

e impatto sul clima aziendale, prestazioni e motivazione;

e come cambiano le relazioni professionali e l'interazione nei gruppi di lavoro virtuali;
¢ la dimensione del controllo e del monitoraggio di obiettivi e risultati.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-
dovere all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita
di un operatore di un Centro per I'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o dom|C|I|at| in Regi
Emilia-Romagna. Per l'accesso allo stesso sono richieste conoscenze e competenze ilizzo del
principali dispositivi informatici, afferenti I'Area del Framework europeo DigCom . “Alfabetizzazione
su informazioni e dati", acquisite attraverso precedenti esperienze

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali attraverso la so inistrazione di test a risposta multipla per verificare
il livello di competenze posseduto nell’Area "Alfabetizzazione su informazioni e dati" (livello minimo
richiesto: base). Nel caso in cui umero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita ai
disoccupati in posse i titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera
'ordine di arrivo delle domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6
partecipanti.

PN Per info e iscrizioni
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Regione EmiliaRomagna

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna COM PETE NZE DIG ITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

DIGITAL CONTENT MANAGEMENT
STRATEGIE PER LA COMUNICAZIONE SUL WEB

CORSO GRATUITO
S PROG. 10 | LIVELLO AVANZATO
DESCRIZIONE DEL PROFILO 32 ORE

Il corso si rivolge ad utenti disoccupati che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e
competenze digitali utili a rafforzare la propria occupabilita e adattabilita, nonché per rendere
maggiormente spendibili nel mercato del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche
maturate in precedenti percorsi format_i,vi’ ed esperienze lavorative. Il corso analizza il tema del Digital
Content Management inteso come insieme di strategie di comunicazione istituzionale, professionale o
commerciale per il web e per i_sdcial network. Ha quindi applicabilita trasversale a tutti i settori
produttivi, con una valenza professionalizzante per i profili collegati alla comunicazione istituzionale e
commerciale COLLABORARE ATTRAVERSO TECNOLOGIE DIGITALI (livello intermedio).

MACRO OBIETTIVI

Affronta il tema del Digital Content Management inteso come insieme di strategie di comunicazione
istituzionale, professionale o commerciale per il web e per i social network, trattando quindi temi quali
il Digital Story Telling, I'Advocacy, il Web Writing e la Social Communication. E' pensato per fornire ai
partecipanti conoscenze e competenze utili a comprendere le specificita della comunicazione su web
e social media, a saper adattare la propria comunicazione in funzione del canale utilizzato, a
comprendere le potenzialita e i principi di funzionamento delle tecniche di comunicazione orientate al
digitale piu innovative.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-
dovere all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilitz

di un operatore di un Centro per I'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Rei imento
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia- Romagna in data antecedente l'iscrizione alle attivita. REQUISITI ANZIALI Conoscenze e
competenze afferenti I'Area 1."Alfabetizzazione su informazioni ati” e Area 2.Comunicazione e
collaborazione, di livello intermedio, acquisite attravers ecedenti esperienze formali o non formali,
oppure attraverso la frequenza ad altri progetti perazione.

MODALITA DI SELEZ

Verifica dei requisiti sos iali attraverso la somministrazione di test a risposta multipla per verificare
il livello di competenze posseduto nell'Area "Alfabetizzazione su informazioni e dati" (livello minimo
richiesto: base). Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita ai
disoccupati in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera
l'ordine di arrivo delle domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6
partecipanti.

Per info e iscrizioni
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Regione Emilia-Romagna ’ﬁ E

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna
COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE /

/

7
/

PROGETTAZIONE DI CONTENUTI
PER IL WEB

CORSO GRATUITO
N PROG. 11 | LIVELLO BASE

/32 ORE
DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rivolge a persone disoccupate che necessitano di azioni formative per acqwswe conoscenze e
competenze digitali utili a rafforzare la propria occupabilita, nonché per rendere’ maggiormente
spendibili nel mercato del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche maturate in
precedenti percorsi formativi ed esperienze lavorative. In specifico, il corso fa riferimento all'Area
3 _CREAZIONE DI CONTENUTI (livello base) e vuole introdurre all'utilizzo di tecniche e programmi per la
creazione di contenuti digitali. Fa quindi riferimento alle figure professionali legate alla Grafica creativa
e alla Progettazione e creazione di siti web e trova quindi applicazione in modo trasversale rispetto a
tutti i settori produttivi.

MACRO OBIETTIVI

"Creare e modificare contenuti digitali in diversi formati, esprimersi attraverso mezzi digitali”;

¢ "Integrare e rielaborare contenuti digitali (Modificare, affinare, migliorare e integrare informazioni e
contenuti all'interno di un corpus di conoscenze esistente per creare conoscenze e contenuti nuovi,
originali e rilevanti".

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-
dovere all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita
di un operatore di un Centro per I'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente l'iscrizione alle attivita. L'accesso al corso richiede il possesso di
conoscenze e competenze afferenti I'Area 1."Alfabetizzazione su informazioni e dati” acquisite
attraverso precedenti esperienze formali o non formall oppure attraverso la frequenza ad altri progetti
della presente Operazione. =

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sost,anziraﬁ"éttraverso la somministrazione di test a risposta multipla per verificare
il livello di comp,eten'z'é posseduto nell'Area "Alfabetizzazione su informazioni e dati" (livello minimo
richiesto: e). Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita ai

ccupati in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera
I'ordine di arrivo delle domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6
partecipanti.

Per info e iscrizioni
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ERegione EmiliaRomagna N rl{fR

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna

COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

STRUMENTI DIGITALI
PER LA GESTIONE AZIENDALE

CORSO GRATUITO
R PROG. 12 | LIVELLO INTERMEDIO
16 ORE
DESCRIZIONE DEL PROFILO |

Il progetto si rivolge ad utenti disoccupati che‘intendono acquisire conoscenze e competenze per
I'utilizzo di strumenti digitali a supporto dellg/g/estione aziendale.

MACRO OBIETTIVI

La gestione della contabilita generale
¢ |a gestione del personale ed e!abora2|one delle buste paga;

* la gestione di ordini, clienti, fornitori; :
* |a gestione amministrativo - segretariale; \
* la gestione del magazzino.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Persone non occupate, che hanno assolto l'obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita di un operatore di un
Centro per l'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale. |
partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione Emilia-Romagna

in data antecedente [iscrizione alle attivita. Conoscenze e competenze di alfabetizzazione sulla
gestione di informazioni e dati.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la documentazione, I'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti sostanziali attraverso Ila
somministrazione di test a risposta multipla per verificare il livello di competenze posseduto nella
Alfabetizzazione su informazioni e dati. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili
verra data priorita ai disoccupati in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore

parita si valutera l'ordine di arrivo delle domande 1l corso verra attivato al raggiungimento del numero
minimo di 6 partecipanti. -

Per info e iscrizioni
info@sicurform.net 0535 062308
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ERegione EmiliaRomagna

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna
COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

STRUMENTI DIGITALI
PER LA PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE

CORSO GRATUITO
S PROG. 13 | LIVELLO INTERMEDIO

32 ORE
DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il percorso si rivolge a persone interessate ad acquisire conoscenze e competenze relative all'utilizzo

dei principali linguaggi di programmazione o di software per la progettazione /modellazione /
rendering.

MACRO OBIETTIVI

* Programmazione;

* modellazione architettonica;

¢ disegno meccanico e progettazione industriale;
* rendering 3D.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-dovere
all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita di un
operatore di un Centro per l'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente [Iiscrizione alle attivita. Conoscenze e competenze di
alfabetizzazione sulla gestione di informazioni e dati.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la docume ione, lI'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti s ziali attraverso la
somministrazione di test a risposta multipla per verificare il livello di-competenze posseduto nella
Alfabetizzazione su informazioni e dati. Nel caso in cui il num
verra data priorita alle persone in possesso di titol
parita si valutera l'ordine di arrivo delle do
minimo di 6 partecipanti.

elle richieste superi i posti disponibili
i studio di livello inferiore. In caso di ulteriore
e. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero

Per info e iscrizioni
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ERegione EmiliaRomagna

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse
del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna

COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

STRUMENTI DIGITALI
PER LA GESTIONE AZIENDALE - APPROFONDIMENTI

CORSO GRATUITO
. PROG. 14 | LIVELLO AVANZATO

16 ORE
DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il percorso si rivolge a persone interessate ad acquisire conoscenze e competenze relative all'utilizzo

dei principali Ilnguaggl di programmazmne o di software per la progettazione /modellazione /
rendering. /

MACRO OBIETTIVI

La gestione deIIa contabilita generale
¢ |a gestione dej personale ed/elaborazmne delle buste paga;
* |a gestione di ordini, clienti',"fornitori;
¢ |a gestione arﬁministratiVo - segretariale;
* la gestione del magazzino.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-
dovere all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita
di un operatore di un Centro per I'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente liscrizione alle attivita. Conoscenze e competenze di
alfabetizzazione sulla gestione di informazioni e dati.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la documentazione, I'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti sostanziali attraverso la
somministrazione di test a risposta multipla per verificare il livello di competenze posseduto nella
Alfabetizzazione su informazioni e dati. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili
verra data priorita alle persone in possesso di titolo di- studio di livello inferiore. In caso di ulteriore

parita si valutera l'ordine di arrivo delle domande 1l corso verra attivato al raggiungimento del numero
minimo di 6 partecipanti.

(v} Per info e iscrizioni
info@sicurform.net 0535 062308
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ERegione EmiliaRomagna

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna
COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
e

STRUMENTI DIGITALI
PER LA PROGETTAZIONE E LA
PROGRAMMAZIONE - APPROFONDIMENTI

CORSO GRATUITO
] PROG.15 | LIVELLO AVANZATO
32 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si ri\/plge a persone disoccupate interessate ad approfondire linguaggi di programmazione o
software di modellazione / progettazione/ rendering.

MACRO OBIETTIVI

Programma2|one
J modeIIaZ|one architettonica;
» disegho meccanico e progettazmne industriale;
e rendering 3D

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-
dovere all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita
di un operatore di un Centro per I'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente [liscrizione alle attivita. Conoscenze e competenze di
alfabetizzazione sulla gestione di informazioni e dati e competenze di base nella creazione di contenuti
digitali attraverso linguaggi di programmazione o software di modellazione / progettazione / rendering.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la cumentazione, lI'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei r iSiti sostanziali attraverso Ila
somministrazione di test a risposta multipla per verificare iH-tivello di competenze posseduto nella
Alfabetizzazione su informazioni e dati e creazi contenuti digitali in relazione all'ambito di
declinazione del progetto (programmazio modellazione/progettazione/rendering). Nel caso in cui
il numero delle richieste superi i i disponibili verra data priorita alle persone in possesso di titolo di
studio di livello inferiore aso di ulteriore parita si valutera l'ordine di arrivo delle domande. Il corso
verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6 partecipanti.

o Per info e iscrizioni
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ERegione Emilia-Romagna ’ﬁ E

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna

COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
—

TUTELARE LA SICUREZZA
DEI PROPRI DATI E DISPOSITIVI

CORSO GRATUITO
R PROG.16 | LIVELLO BASE

16 ORE
DESCRIZIONE DEL PROFILO

I corsd si rivolge ad utenti disoccupati che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e
competenze digitali utili a raffbrzare la propria occupabilita e adattabilita, nonché per rendere
maggidrmente spendibili n,el" mercato del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche
maturate in precedenti percorsi formativi ed esperienze lavorative. In specifico, il corso mira a trasferire
conoscénze e competen'ze funzionali a garantire la protezione dei propri dispositivi, dati e contenuti
digitali dai rischi informatici e fa riferimento all'Area 4_SICUREZZA (livello base). Il corso trova quindi
applicazipne in modo trasversale rispetto a tutti i settori produttivi e profili professionali.

MACRO OBIETTIVI

Concetti chiave di Sicurezza informatica; Sicurezza nell'utilizzo di: Navigazione web, Social Network,
Programmi e App; Posta elettronica, Messaggistica istantanea; Gestione sicura dei dati: Protezione e
backup; Privacy: normativa di riferimento.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-
dovere all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita
di un operatore di un Centro per I'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserime
occupazionale. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati inrRegione
Emilia-Romagna in data antecedente l'iscrizione alle attivita. Conoscenze e compe e afferenti I'Area
1."Alfabetizzazione su informazioni e dati” (livello minimo richiesto: e), acquisite attraverso
precedenti esperienze formali o non formali, oppure attravers requenza ad altri progetti della
presente Operazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la documentazione, I'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti sostanziali, attraverso Ila
somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il livello di competenze possedute
con riferimento all'Area 1-"Alfabetizzazione su informazioni e dati" (livello minimo richiesto: base). Nel
caso in cui il numero delle richieste superi' i posti disponibili verra data priorita ai disoccupati in
possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera I'ordine di arrivo delle
domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6 partecipanti.

Per info e iscrizioni

S
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Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse
del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna

COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
e

BENESSERE DIGITALE E PREVENZIONE
DEI COMPORTAMENTI RISCHIOSI ONLINE

CORSO GRATUITO
R C— PROG. 17 | LIVELLO INTERMEDIO
DESCRIZIONE DEL PROFILO 16 ORE

Il corso si rivolge a persone disoccupate chenecessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e
competenze digitali utili a rafforzare la” propria occupabilita, nonché per rendere maggiormente
spendibili nel mercato del lavoro lé proprie competenze e professionalita, anche maturate in
precedenti percorsi formativi ed esperienze lavorative. Per i contenuti trattati, riconducibili all'Area
4 SICUREZZA DIGITALE nei oi aspetti di Tutela del benessere psico-fisico, il corso trova

mondo della Scuola e delle professioni educative.

MACRO OBIETTIVI

Cos'e il benessere digitale e come l'uso del digitale impatta sulle diverse aree della nostra vita;
o effetti della sovraesposizione digitale a livello psicologico e relazionale e tutela della salute mentale;
¢ social media e comportamenti rischiosi online;
e privacy online e web reputation.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-
dovere all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita
di un operatore di un Centro per I'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinseri
occupazionale. | partecipanti dovranno essere residenti o domiciliati in Regione Emilia- agna in
data antecedente l'iscrizione alle attivita. L'accesso al corso richiede |I poss di conoscenze e
competenze afferenti |'Area 1."Alfabetizzazione su informazioni e dati” o minimo richiesto:base),
acquisite attraverso precedenti esperienze formali o non formal' pure attraverso la frequenza ad altri
progetti dell' opera2|one -

Dopo aver riverificato la sqs,sistehia dei requisiti formali esaminando la documentazione, lI'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti sostanziali, attraverso la
somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il livello di competenze possedute
con riferimento all'Area 1-"Alfabetizzazione su informazioni e dati" (livello minimo richiesto: base). Nel
caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita alle persone in possesso
di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera l'ordine di arrivo delle
domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 6 partecipanti.

Per info e iscrizioni
© info@sicurform.net 0535 062308
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Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna
COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
N

TUTELARE LA CYBER-SECURITY
IN AZIENDA

CORSO GRATUITO
e PROG. 18 | LIVELLO AVANZATO
DESCRIZIONE DEL PROFILO 32 ORE

Il corso si rivolge ad utenti disoccupati che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e
competenze digitali utili a rafforzare la propria occupabilita e adattabilita, nonché per rendere
maggiormente spendibili nel mercato del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche
maturate in precedenti percorsi forma,tiv/i ed esperienze lavorative. In specifico, il corso mira a trasferire
conoscenze e competenze funzionali a garantire la sicurezza dei dati, dei dispositivi e delle reti
all'interno dei contesti organizzatiVi e aziendali e fa riferimento all'Area 4 SICUREZZA (livello avanzato).
Il corso e declinato tenendo come riferimento ideale la figura professionale Cyber Security Specialist, e
trova quindi applicazione in modo trasversale a tutti i settori produttivi.

MACRO OBIETTIVI

Proteggere i dispositivi e i contenuti digitali, comprendere i rischi e le minacce presenti negli ambienti
digitali; conoscere le misure di sicurezza e protezione e tenere in debita considerazione I'affidabilita e
la privacy; proteggere i dati personali e la privacy negli ambienti digitali; capire come utilizzare e
condividere informazioni personali proteggendo sé stessi e gli altri dai danni; comprendere che i servizi
digitali hanno un “regolamento sulla privacy” per informare gli utenti sull'utilizzo dei dati personali
raccolti.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Persone non occupate, che hanno assolto l'obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita di un operatore di un
Centro per l'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale:
partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione Emilia=Romagna
in data antecedente l'iscrizione alle attivita. Possesso di conoscenze e compet afferenti I'Area 1-
"Alfabetizzazione su informazioni e dati” e I'Area 4-Sicurezza, a iSite attraverso precedenti
esperienze formali o non formali, oppure attraverso la fre a ad altri progetti della presente
Operazione.

MODALITA DI SELEZION

Verifica dei requisiti sostanziali raverso la somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a
verificare il livello di petenze possedute dai candidati con riferimento all'Area 1-"Alfabetizzazione
su informazioni e dati" e all'Area 4-Sicurezza. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti
disponibili verra data priorita ai disoccupati in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di
ulteriore parita si valutera l'ordine di arrivo delle domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del
numero minimo di 6 partecipanti

Per info e iscrizioni
info@sicurform.net 0535 062308

S

-l
PMINFORMA

CehtOform « 2. Adecco wiuwpopni CFE BBADDESTRA

A Z 1 O NE CONEAF USTRIA PIACENZA



ERBgioneEmilia-Romagna

Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna
COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

e
\ PRIMO SOCCORSO DIGITALE
CORSO GRATUITO
— PROG. 19 | LIVELLO BASE
16 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rlvolge a persone disoccupate che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e
competenze: digitali utili a rafforzare la propria occupabilita e adattabilita, nonché per rendere
maggiormente spendibili nel mercato del lavoro roprie competenze e professionalita, anche
maturate in precedenti percorsi formativi ed esperienze laverative. In specifico, il corso vuole trasferire
conoscenze e“gcompetenze utili per individuare e risolvere, o gesti ellimmediato, i piccoli imprevisti
che si possono verificare nel lavoro da remoto o nell'utilizzo quotidiano dei dispositivi informatici e fa
riferimento aII‘:fArea 5 RISOLVERE PROBLEMI (LIVELLO BASE). Il corso trova indi applicazione in
modo trasversale rispetto a tutti i settori produttivi e profili professionali. /

MACRO OBIETTIVI

Risolvere problemi tecnici (Individuare problemi tecnici nell’'utilizzo dei dispositivi e degli ambienti
digitali e risolverli (dalla ricerca e risoluzione di piccoli problemi all’eliminazione di problemi piu
complessi);

e Identificare i bisogni e le risposte tecnologiche (Valutare le esigenze e individuare, valutare,
scegliere e utilizzare gli strumenti digitali e le possibili risposte tecnologiche per risolverli;

e Adeguare e personalizzare gli ambienti digitali in base alle esigenze personali (ad es. accessibilita).

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il progetto si rivolge a: persone non occupate, che hanno assolto I'obbligo d'istruzione e il diritto-
dovere all'istruzione e formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita
di un operatore di un Centro per I'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento
occupazionale. | partecipanti dovranno essere residenti o domiciliati in Regione Emilia-Romagna in
data antecedente liscrizione alle attivita. L'accesso al corso richiede il possesso di conoscenze e
competenze afferenti I'Area 1."Alfabetizzazione su informazioni e dati” (livello minimo richiesto:base),
acquisite attraverso precedenti esperienze formali o non formall oppure attraverso la frequenza ad altri
progetti della presente Operazione. -

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostra,nziai'i;"éttraverso la somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a
verificare il livello di coi‘ﬁpetenze possedute con riferimento all'Area 1-"Alfabetizzazione su informazioni
e dati" (livello minimo richiesto: base). Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili
verra data priorita alle persone in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore
parita si valutera I'ordine di arrivo delle domande. |l corso verra attivato al raggiungimento del humero
minimo di 6 partecipanti.

Per info e iscrizioni
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Rif P.A: 2022-18662/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 35/2023 del 16/01/2023 e cofinanziata con risorse

del Fondo sociale europeo e della Regione Emilia-Romagna
COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

DIGITAL TRANSFORMATION
RICONOSCERE | TRENDI, SVILUPPARE LE
TECNOLOGIE ABILITANTI E LE NUOVE PROFESSIONI

CORSO GRATUITO
T PROG. 20 | LIVELLO INTERMEDIO
DESCRIZIONE DEL PROFILO 16 ORE

Il corso si rivolge ad utenti disoccupati che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e
competenze digitali utili a rafforzare la propria“occupabilita e adattabilita, nonché per rendere
maggiormente spendibili nel mercato del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche
maturate in precedenti percorsi formativi ed-esperienze lavorative. Il corso analizza i trend di sviluppo
della Digital Transformation e i suoi impatti che sul versante delle tecnologie abilitanti, dei processi
produttivi e organizzativi coinvolti, nonché delle nuove competenze e professionalita. Ha quindi
applicabilita in tutti i settori produttivi, con una valenza professionalizzante per i profili collegati
all'amministrazione e gestione d'impresa, alla gestione risorse umane e al recruiting.

MACRO OBIETTIV.

Trend di sviluppo: Opén Innovation, Cloud Computing, E-commerce, Intelligenza Artificiale e Data
Science, Internet of Things, Cyber Security e Data Protection, pagamenti innovativi e Blockchain,
ascesa del 5G - tecnologie abilitanti e processi organizzativi;

e impatto della'trasformazione digitale in termini di nuove professionalita e di recruiting;

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Persone non occupate, che hanno assolto l'obbligo d'istruzione e il diritto-dovere all'istruzione e
formazione; persone che in esito al percorso di assessment, nella responsabilita di un operatore di un
Centro per l'lmpiego, siano rientrate nel cluster Percorso 1 - Reinserimento occupazionale. |
partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione Emilia-Romagna
in data antecedente liscrizione alle attivita. Possesso di conoscenze e competenze afferenti I'Area
1."Alfabetizzazione su informazioni e dati” (livello minimo richiesto: base) acquisite attraverso

precedenti esperienze formali o non formali, oppure attraverso la frequenza ad altri progetti a
presente Operazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali, attraverso la somministrazione di-test a risposta multipla finalizzati a

verificare il livello di competenze possedute con riferime all'Area 1-"Alfabetizzazione su informazioni
e dati" (livello minimo richiesto: base). Nel casg,i,ncui'il numero delle richieste superi i posti disponibili
verra data priorita ai disoccupati inp,osse'séb di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore
parita si valutera l'ordine di Va,rrivo’délle domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero
minimo di 6 partecipanti.

Per info e iscrizioni

© info@sicurform.net 0535 062308

Ce}tOfO M e ,g‘, Adecco sviluppopmi CIFE gﬁqusraﬁ PMINFORMA

USTRIA PIACENZA



\’(
Sicurform Italia Group - Sede di Mirandola

Via 2 Giugno, 93 - 41037 Mirandola MO
prossimo trasferimento presso Nuova Sede in centro
0535 062308

info@sicurform.net | -www.sicurform.net

Referenti interni per il progetto:

Maino Benatti m.benatti@sicurform.net
Anna Poltronieri a.poltronieri@sicurform.net
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